	



	ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
К БАЛАНСУ УЧРЕЖДЕНИЯ

	
	КОДЫ

	Форма по ОКУД
	0503760

	
	на 1 января 2019 г.

	Дата
	01.01.2019

	Учреждение
	Муниципальное учреждение "Комплексный центр социального обслуживания населения "Милосердие" г. Тутаева
	по ОКПО
	21737957

	Обособленное подразделение
	
	
	

	Учредитель
	Департамент труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района
	по ОКТМО
	78643000


	Наименование органа, 
осуществляющего
полномочия учредителя
	
	
	

	
	
	по ОКПО
	01512831

	
	
	Глава по БК
	954

	Периодичность: квартальная, годовая
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Балансу по форме
	0503760

	Единица измерения: руб
	по ОКЕИ
	383

	


	 

	Общие сведения

	

	 

	Раздел 1 «Организационная структура учреждения»

	      Полное наименование : Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосердие» г. Тутаева
     Сокращенное наименование: МУ КЦСОН «Милосердие»
     Юридический и фактический адрес: 152300 г.Тутаев ул. Пролетарская д.32
     ИНН- 7611002967, КПП- 761101001, ОКПО -21737957, ОКТМО -78643000000, ОГРН-1027601274326
     Организационно-правовая форма ( 81) – учреждения
      ГРБС Департамент труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района, код главы ГРБС 954.
     МУ КЦСОН «Милосердие» создано в 1992 году, является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, является бюджетным учреждением с 01.01.2012г. Подведомственных учреждений, предприятий и обособленных подразделений не имеет.
     В ОФК Департамента финансов учреждению открыты лицевые счета:
     954050646; 954050647; 954050648.
     Банковских счетов в кредитных организациях учреждение не имеет.
     Бюджетный учет ведется бухгалтерией, которую возглавляет главный бухгалтер.
     В целях ведения автоматизированного бухгалтерского учета учреждением применяется программное обеспечение «1-с предприятие» версии для бухгалтерии государственного учреждения, а также услуги по сопровождению данного программного обеспечения .
     Расчеты осуществляются в безналичном порядке и через кассу учреждения с применением ККМ.
     Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере предоставления социального обслуживания, в соответствии с действующим законодательством. 
      
      Основными целями создания Учреждения являются:
      Оказание семьям и отдельным гражданам, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения, а также психологического статуса. 
      Таблица №1 содержит сведения об основных направлениях деятельности.
      Для реализации указанных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
      - предоставление социального обслуживания в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в форме на дому ;
     - предоставление социального обслуживания в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарной форме;
     - предоставление социального обслуживания в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в полустационарной форме;
      Услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату: 
     1. Социально-бытовые услуги, направленные на поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту.
     2. Социально-медицинские услуги, направленные на поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья.
     3. Социально-психологические услуги, предусматривающие оказание помощи в коррекции психологического состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием телефона доверия.
     4. Социально-педагогические услуги, направленные на профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании детей.
     5. Социально-трудовые услуги, направленные на оказание помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с трудовой адаптацией.
     6. Социально-правовые услуги, направленные на оказание помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите прав и законных интересов получателей социальных услуг.
     7. Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов.
     8. Срочные социальные услуги.
     Учреждение включено в реестр поставщиков социальных услуг и в соответствии со статьей 284.5 НК РФ с 01 января 2015г. имеет право применять налоговую ставку по налогу на прибыль 0% до 2020 года. 
      Приказом руководителя №93-а от 02.12.2013г. создан попечительский совет, в течение отчетного периода состав и полномочия попечительского совета не изменялись.
      
     


	 

	Раздел 2 «Результаты деятельности учреждения»

	     Штатная численность сотрудников на 2018г. утверждена - 187,25 шт.ед. В целях минимизации расходов бюджетных средств и перераспределением нагрузки на социальных работников в 2018 году были вакантные ставки социальных работников 4 ставки, 0,5 ставки заведующей отделением социального обслуживания, 2,5 ставки медицинских сестер в медико-социальных отделениях, а также образовались вакантные 0,5 ставки официанта, 0,5 ставки мойщика посуды, повар -1 ставка .
     Численность сотрудников на 01.01.2019г. составила 194 человека. Согласно специфике работы учреждения на работу принимаются совместители. Учреждением принимались меры по повышению квалификации специалистов учреждения, а именно квалификацию повысили 56 сотрудников. Учреждением производилась оплата за оказание услуг согласно гражданско-правовых договоров о приемных семьях.
     За отчетный период учреждение оказало 353381 социальных услуг. 
     Результаты деятельности учреждения в 2018г.: Социальное обслуживание в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в форме на дому: План Кол-во клиентов - 540; Факт Кол-во клиентов -513; Социальное обслуживание в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов в стационарной форме : План Кол-во клиентов - 210; Факт Кол-во клиентов -200; Социальное обслуживание в отделениях социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов полустационарной форме : План Кол-во клиентов - 2558; Факт Кол-во клиентов -3880. 
      Стоимость имущества Учреждения на 01.01.2019 г. составляет 41031814,72 руб., т.е произошло увеличение стоимости 501590,92 руб. Основными причинами увеличения являются: приобретение автомобиля -845500 руб., приобретение оргтехники – 78072 руб., приобретение медицинского оборудования и изделий медицинского назначения– 51860 руб., производственный и хозяйственный инвентарь – 63363 руб., бытовые приборы 30548 руб., и др. Списание оборудования в связи с безвозмездной передачей особо ценного движимого имущества (автомобиль) – 305898 руб., с непригодностью дальнейшего использования – 137577,89 руб., на забалансовый счет в связи со вводом в эксплуатацию – 116700 руб. На балансе Учреждения по состоянию на 01.01.2019г. числится особо ценное имущество в сумме 11495430,08 руб., на забалансовом счете - 71637 руб. В течении 2018г. из перечня ОЦДИ исключалось имущество на сумму 398722,42 руб., включено в перечень ОЦДИ имущества 845500 руб. Обеспеченность учреждения основными фондами по состоянию на 01.01.2018г. составляет - 99 %. Для улучшения состояния и сохранности основных средств проводились следующие мероприятия:- ремонт автотранспорта, оборудования, техническое обслуживание автотранспорта, оборудования, эксплуатационных систем и т.д. В соответствии с ФС «Основные средства» неиспользуемое оборудование выведено на забалансовый счет 02 в сумме 120897,86 руб. до принятия решения собственника о списании объектов., недостачи и порчи имущества в 2018 году не выявлено. Основные средства использовались по своему целевому назначению. Признаков обесценения активов не установлено, объектов аренды у учреждения нет.
     Выбытие непроизведенных активов в сумме 43793,19 руб. произошло в результате передачи собственником земельного участка в январе 2018 года МУ ЕДДС.
     Материальные запасы, приобретаемые для хозяйственной деятельности, поступали своевременно, дефицита в материальных запасах не допускалось, внеоборотных материальных запасов у учреждения не имеется. 
     Показатели расходов на приобретение товаров, работ, услуг отражены в отчете ф.0503737 на 01.01.2019 г. (КФО 2,4,5)
     При проведении в 2018 году конкурентных способов определения поставщиков, подрядчиков, исполнителей, для осуществления закупок товаров, работ, услуг, получена экономия бюджетных средств в сумме 117 683,99 руб., что позволило учреждению дополнительно приобрести за счет бюджетных средств продукты питания на сумму 73183,99 руб., за счет внебюджетных средств зеркала поворотные для дополнительного оснащения отделения реабилитации изделиями медицинского назначения на сумму 44500 руб.


	 

	Раздел 3 «Анализ отчета об исполнении учреждением плана его деятельности»

	     В «Отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (ф. 0503737, КФО=2) показатель строки 040 в гр. 5 уменьшен на сумму возвратов покупателям за не оказанные услуги 58562 руб.85 коп., план доходов выполнен на 95 % от плановых поступлений. Показатель по строке 050 гр.5 136 руб. 35 коп. равен сумме перечисленных ЗАО «Сбербанк-Автоматизированная система торгов» штрафных санкций в пользу заказчика МУ КЦСОН «Милосердие» на основании ч.27 ст.44 Федерального закона от 05.04.2013г. №44- ФЗ по электронному аукциону №0171300007817000349 , гр.4 по строке 050 не заполнена в связи с отсутствием плановых показателей. В «Отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (ф. 0503737, КФО=2) сумма возврата денежных средств 2850 руб.00 коп. составляет сумму возврата из кассы на лицевой счет неизрасходованной госпошлины. Сумма возврата денежных средств 74745 руб. составляет сумму за недопоставленные основные средства. В «Отчете об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности» (ф. 0503737, КФО=4) сумма возвратов денежных средств 7876 руб.66 коп. состоит из возврата банком заработной платы сотрудника в связи с закрытием счета для зачисления 7704 руб. 66 коп., а также возврат оплаты проезда сотруднику 172 руб. в связи с истекшим сроком представления реестра по техническим причинам, перечисления в банк произведены повторно. По стр.200 гр.7 отражена сумма выплаты заработной платы сотрудникам в сумме 27309 руб. 95 коп. по заявлениям сотрудников.


	 

	Раздел 4 «Анализ показателей отчетности учреждения»

	     События после отчетной даты до представления бюджетной отчетности за 2018 год у учреждения не возникали.
     В отчетном периоде собственником было принято решение о передаче МУ «Агентство по развитию Тутаевского муниципального района» автомобиля грузовой фургон ГАЗ 2705 первоначальной стоимостью 305898 руб., амортизация начислена полностью. 
     Показатели Отчета ф. 0503721 по строке 040 (по коду КОСГУ 130) и по строкам 160 - 269 (по кодам КОСГУ 200) с показателями по кодам счетов 0 401 10 130 "Доходы от оказания услуг" и 0 401 20 200 "Расходы экономического субъекта" Справки по заключению учреждением счетов бухгалтерского учета отчетного финансового года (ф. 0503710) имеют расхождения показателей на сумму фактической себестоимости выполненных работ и оказанных услуг, списанной в уменьшение доходов текущего финансового года (по дебету счета 0 401 10 130 "Доходы от оказания платных услуг" и кредиту 0 109 60 000 "Себестоимость готовой продукции, работ, услуг"), отраженной в разрезе соответствующих кодов расходов (КОСГУ) дополнительно по строкам 160 - 269 Отчета ф. 0503721 по графе 5 в размере 78776907,83 руб. и по гр. 6 в размере 3956419,23 руб. Расхождения показателей ф. 0503768 и показателей ф. 0503721 гр. 5 и 6 стр. 321 на сумму 1105560 руб. состоит из капитальных вложений в основные средства по КФО=2 в сумме 260060 руб. и по КФО=4 845500 руб.. Расхождение показателей ф. 0503768 и показателей ф. 0503721 по стр. 322 гр.5 и 6 на 1105560 руб. состоит из суммы выбытия капитальных вложений на сумму 260060 руб. (КФО=2) и на сумму 845500 руб(КФО=4) . Сумма по строке 420 гр.5 – 525 руб. соответствует сумме выбытия денежных документов. В связи с введением ФС «Основные средства» по приказу 257-н от 31.12.2016г. в ф. 0503768 (2 и 4) имеются расхождения данных по счетам учета основных средств и начисленной амортизации, а именно данные на начало года по гр.4 строк 012,013,017,018,052,053,057,058 не соответствуют данным на конец предыдущего года. Показатели для заполнения в ф.0503775 по неисполненным обязательствам, неисполненным денежным обязательствам и расходным обязательствам, принятым сверх плана ФХД отсутствуют, принято расходных обязательств по контрактам в 2018 году на сумму 3 184 578,53 руб. В ф. 0503762 фактическая стоимость оказанных услуг по гр.7 сложилась выше плановых показателей по гр. 5 на сумму 1768365,72 руб. за счет постоянного роста уровня средней заработной платы в 2018 году по сравнению с 2017 годом, что привело к росту кредиторской задолженности по фонду оплаты труда на 01.01.2019 года на сумму 954907,69 руб.или ,а также в связи этим увеличилась сумма начисленного резерва отпусков сотрудникам на 2019 год на 696305,80 руб., также на при оказании услуг расходовались остатки со склада по продуктам питания, прочим расходным материалам на сумму 117152 руб. Показатель в ф. 0503769 (КФО=4)на начало года по сч.30302 по гр.2 превышает показатель гр.4 на сумму 27570,69 руб. в связи с превышением расходов на выплату пособий по больничным листам над суммой начисленных страховых взносов в ФСС за 2017 год.


	 

	Раздел 5 «Прочие вопросы деятельности учреждения»

	     Сведения об особенностях ведения учреждением бухгалтерского учета приведены в Таблице №4. Сведения о результатах мероприятий внутреннего контроля содержат сведения о проверках 2018 года (Таблица №5). Сведения о проведении инвентаризаций в таблице №6 отсутствуют ввиду отсутствия результатов по проведенным инвентаризациям. Сведения о результатах внешних контрольных мероприятий не заполнены в виду отсутствия показателей. (Таблица №7). В связи с отсутствием показателей не заполнены формы: 
     ф.0503725(2,4,5,6,7),ф.0503769(6,7),ф.0503738(6,7),ф.0503737(6,7), ф.0503771, ф.0503779(4,5,6,7),ф.0503761,ф.0503767,ф.0503772,ф.0503768(6,7),ф.0503773(6,7) , ф.0503295, ф.0503790. Начислен резерв на отпуска в сумме 3264493 руб., в том числе ст. 211 – 20507291 руб., ст.213 – 757202 руб.
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	Сведения об основных направлениях деятельности

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №1


	Наименование цели деятельности
	Краткая характеристика
	Правовое обоснование

	1
	2
	3

	Выполнение работ (оказание услуг) в целях обеспечения реализации полномочий Учредителя в сфере предоставления социального обслуживания, в соответствии с действующим законодательством.
	Оказание семьям и отдельным гражданам, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения, а также психологического статуса.
	Учреждение работает на основании следующих документов: Устав (утвержден постановлением Администрации ТМР ЯО  №473 от 28.11.2011г.)  Законодательные акты РФ; Законодательные акты субъекта РФ; Законодательные акты органов местного самоуправления.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения об особенностях ведения бухгалтерского учета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №4


	Наименование объекта учета
	Код счета
бухгалтерского учета
	Характеристика метода оценки
и момент отражения
операции в учете
	Правовое обоснование

	1
	2
	3
	4

	Материальные ценности на хранении
	02
	Учитываются объекты основных средств, не приносящие субъекту учета экономические выгоды, не имеющие полезного потенциала и в отношении которых в дальнейшем не предусматривается получение экономических выгод.
	Инструкция по БУ от 31.12.2016 №257н

	Учет основных средств
	10100
	учитывается по балансовой стоимости
	Инструкция по БУ от 16.12.2010 №174н

	Начисление амортизации
	10400
	линейным способом в последний день месяца
	Инструкция по БУ от 16.12.2010 №174н

	Материальные запасы
	10500
	принимается к учету по фактической себестоимости с учетом НДС, метод определения стоимости списываемых в том числе выбываемых по внутреннему перемещению, в разрезе учетных групп по средней фактической стоимости
	Инструкция по БУ от 16.12.2010 №174н

	Вложения в объекты основных средств
	10600
	принимаются к учету хозяйственные операции по вложению в объекты основных средств
	Инструкция по БУ от 16.12.2010 №174н

	Учет по формированию фактической себестоимости товаров, работ, услуг
	10900
	ежемесячно
	Инструкция по БУ от 16.12.2010 №174н

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о результатах мероприятий внутреннего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №5


	Проверяемый период
	Наименование мероприятия
	Выявленные нарушения
	Меры по устранению выявленных нарушений

	1
	2
	3
	4

	с 01.01.2017 по 31.01.2018
	Плановая проверка соблюдения требований законодательства РФ и иных нормативных правовых актов РФ о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в ТМР.
	В договоре с Государственным предприятием ЯО "Аптека № 15" от 03.11.2017, ИП Анисимов Н.С. № 65 от 18.10.2017, договор с ФБУЗ "Центр гигиены и эпидемиологии Ярославской области" № 204/59 от 08.09.2017 не указан идентификационный код закупки, не указано, что цена контракта является твердой и определяется на весь срок исполнения контракта. В реестре контрактов: ООО "Продвектор" контракт № 0171300007817000220-0170069-01 от 04.08.2017, ООО "Тутаевский водоканал" контракт № 123 от 20.11.2017 в сведениях не указаны реквизиты документов, подтверждающих исполнение контракта, ПАО "ТНС энерго Ярославль" контракт № 76417008227 от 21.12.2017 акт, ООО "Газпромнефть-корпоративные продажи" контракт 0171300007817000041-0170069-02 от 10.04.2017 платежные поручения и товарные накладные выложены с нарушением сроков. В Отчетах об исполнении контрактов указана неточная информация.
	С результатами проверки ознакомлены ответственные лица, с целью недопущения в дальнейшем подобных нарушений.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Сведения о проведении инвентаризаций

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №6


	Проведение инвентаризации
	Результат инвентаризации (расхождения)
	Меры по
устранению
выявленных
расхождений

	причина
	дата
	приказ о проведении
	код счета
бухгалтер-
ского
учета
	сумма, руб.
	

	
	
	номер
	дата
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
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	Сведения о результатах внешнего государственного (муниципального) финансового контроля

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Таблица №7


	Дата проверки
	Наименование контрольного органа
	Тема проверки
	Результаты проверки
	Меры по результатам проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	



